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ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y
RELACIONES PUBLICAS DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE PUEBLA.

PRESENTE.

DRA. MARIANA DURAN MARQUEZ LL/

Como parte inherente a su funcién de tutelar los derechos humanos, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla) promueve el derecho a la
igualdad laboral y no discriminacion, cumpliendo con el compromiso de impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres como estrategia que favorezca el desarrollo
integral de las y los trabajadores, y el fortalecimiento de los servicios que ofrece a la
sociedad.

Por lo anterior, en mi caracter de Presidente de esta Comision y en uso de las facultades
conferidas por los articulos 15 fraccion |, I1, 11 y IV de la Ley que rige este Organismo y 16
de su Reglamento Interno, y a fin de cumplir con los requerimientos y en cumplimiento al
punto 2, requisito 5.3.3.2.1 la NMX-R-025-SCFI-2015 en Ilgualdad Laboral y No
Discriminacion he tenido a bien designarla RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE
DIFUSION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA, CON CARGO
HONORIFICO, por lo que la faculto para que se ocupe de coordinar, desarrollar, vigilar e

implementar las siguientes actividades que son responsabilidad del Organismo

a) Disenar e implementar estrategias con el propésito de difundir la Politica de Igualdad
laboral y No Discriminacion de esta institucion

b) Difundir entre todos los niveles del organismo, manuales, procesos, procedimientos,
politicas, y acciones implementadas, en materia de igualdad laboral y no discriminacién.

c) Dar a conocer entre el personal los resultados relevantes de los diagnésticos
implementados por el Comité de Igualdad laboral y No Discriminacion de este Organismo.

d) Difundir al exterior el compromiso establecido en la NMX para asegurar el trato
igualitario y las mismas oportunidades en el proceso de seleccion y reclutamiento de
mujeres y hombres.
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e) Dar a conocer cuales son las acciones afirmativas y/o a favor del personal que se han
desarrollado y los beneficios y avances de su ejecucion

f) Documentar con evidencias el cumplimiento de las responsabilidades del Subcomité y
presentarlas cuando le sean requeridas.

g) Participar cuando se le solicite en las reuniones convocadas por la o el Coordinador(a)
del Comite.

h) Las que se derivan de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y del Plan de Accion para la implementacion de lo anterior

Para el logro de las actividades anunciadas, es menester mantener comunicacion y
coordinacioén con las y los diversos integrantes del Comité de Igualdad laboral y no
discriminacion de este Organismo, logrando con ello la misién y valores que nos distinguen
como un Organismo que promueve la cultura de respeto a los derechos humanos.

Le hago notar que el presente nombramiento seré unicamente de validez interna para
efectos de la administracion dentro del marco de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Reconozco y agradezco su compromiso para esta noble tarea, sabiendo de su entera
capacidad, sin otro particular, reciba usted mi mas atenta consideracion

H. Puebla de Zaragoza., a 11 de agosto de 2022.

NTAMENTE

DR,JOSE FELIX CEREZO VELEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
PUEBLA
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